
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง อำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย  

 
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา  
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 

ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ 
ผูบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
โพนทอง ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  
 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมี
อํานาจ  
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางใน
การแสดงเจตนารมณฯ  
3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหารและเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซตหนวยงาน  
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/
แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

1) มีประกาศเจตนารมณในการ
นําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม และความ 
โปรงใส  
2) มีนโยบาย/มาตรการ/
แผนงานของผูบริหาร เพ่ือ
พัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส  
3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทอง พ.ศ.2566-  

องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนทอง มีผลการประเมิน 
ITA ผานเกณฑการประเมิน  
(85 คะแนนขึ้นไป) 



 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 

ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

 6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ  
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่
กําหนด  
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
10) รายงานผลการดําเนินการ 

  2570  

มาตรการ NO Gift Policy 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร
วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy 
ไมรับ - ไมให”  
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy  
พรอมแนวทางการดําเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy  
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy 
ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชน
ใหรับทราบโดยทั่วกัน  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy 
จํานวน 1 ฉบับ  
2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
โพนทอง ดําเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy 
จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดย
ใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)  
 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภา อบต. บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนทอง ไมมีเรื่องรอง
เรียนเรื่องสินบน 



 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 

ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช
มาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดําเนินการ  

    

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพนทอง 

1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน  
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ 
ดังนี้  
   2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  
   2.2) จดัทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซ่ึง
ต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส โดย
ต้องมรีายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกําหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพน
ทอง 

องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนทอง มีผลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑ
การประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) 
 



 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

 ปฏิบัติ และการรายงานผล เปนตน  
3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส
บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ  
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรูความเขาใจ
ในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ  
7) รายงานผลการดําเนินการ  
8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานให
สาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

    

 


