
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

อำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง อำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 

 
ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง อำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 
ประเภทความเสี่ยง การขออนุมัติ อนุญาต 
ชื่อกระบวนงาน / โครงการ การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
 
ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 ยื่นคำขออนุญาตก่อสร้างอาคาร พรอ้มเอกสาร การให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
การให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติงานตามความต้องการของ
ผู้บริหารโดยไม่มีระเบียบรองรับ 

2 เจ้าพนักงานท้องถิ่นตรวจสอบพิจารณาเอกสาร
ประกอบการขออนุญาต 

ผู้รับบริการยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน ผู้รับบริการมี
ข้อเสนอ/ข้อต่อรองกับเจ้าหน้าที่ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
รับเอกสาร  

3 เจ้าพนักงานท้องถิน่ดำเนินการตรวจสอบการใช้ 
ประโยชน์ที่ดนิตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมือง
ตรวจสอบสถานที่ก่อสร้างจัดทำผังบริเวณแผนที ่
สังเขป ตรวจสอบกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง เช่น 
ประกาศกระทรวงคมนาคม เรื่อง เขตปลอดภัยใน
การเดินอากาศ เขตปลอดภัยทางทหาร ฯ และ 
พรบ.จัดสรรที่ดิน ฯ 

มีการเรียกรับเงินพิเศษอันเนื่องมาจากหลักเกณฑ์/
แนวทางปฏิบัติไม่ชัดเจนอาจส่งผลให้เจ้าหน้าที่
เพิกเฉยละเลยการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
กำหนด 
 

4 เจ้าพนักงานท้องถิ่นตรวจพิจารณาแบบแปลนและ
พิจารณาออกใบอนุญาต (อ.1) และแจ้งให้้ผู้ขอ 
มารับใบอนุญาตก่อสร้าง อาคาร (น.1) 

ผู้รับบริการมีข้อเสนอ/ข้อต่อรองกับเจ้าหน้าที่
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการในขั้นตอนการพิจารณา
แล้วเสร็จเร็วกว่าระยะเวลาที่ควรจะเป็น 
มีการเรียกรับสินบนจากผู้ขอรับบริการเพื่อแลกกับ
การให้บริการหรือพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เกณฑ์โอกาสการเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) มีขอ้บ่งชี ้หรือหลกัฐานของการเกิดเหตกุารณ ์

5 มีโอกาสเกิดสูงมากกว่า 80% หรือปีละ 6 ครั้ง 
ขึ้นไป 

มีข้อบ่งชี้ถึงความน่าจะเป็นสูงที่จะเกิดขึ้นในระยะใกล้ 

4 มีโอกาสเกิดสูง หรือเกิดขึ้นบ่อยครั้ง มากกว่า  
50-80% หรือปีละ 2-5 ครั้ง 

มีข้อบ่งชี้ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในระยะอันใกล 

3 มีโอกาสเกิดปานกลาง หรือเกิดขึ้นบางครั้ง มากกว่า 
20-50% หรือปีละครั้ง 

มีข้อบ่งชี้ถึงความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นในระยะอันใกล้ 

2 อาจมีโอกาสเกิดน้อย หรือเกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง  
10-20% หรือมากกว่า 1-3 ปีต่อ ครั้ง 

ไม่มีข้อบ่งชี้หรือหลักฐานที่บ่งชี้ความเป็นไปได้ที่จะ
เกิดข้ึนในระยะอันใกล้ 

1 มีโอกาสเกิดน้อยมาก หรือเกิดขึ้นได้ในกรณียกเว้น 
น้อยกว่า 10% หรือน้อยกว่า 3 ปีต่อครั้ง 

เป็นไปไม่ได้ 

 
ผลกระทบ (Impact) ด้านการเงิน 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 กระทบต่องบประมาณ ระดับสูงมาก (มากกว่า 500,000 บาท ขึ้นไป) 
4 กระทบต่องบประมาณ ระดับสูง (ตั้งแต่ 300,001 - 499 ,000 บาท) 
3 กระทบต่องบประมาณ ระดับปานกลาง (ตั้งแต่ 100,001 - 300,000 บาท) 
2 กระทบต่องบประมาณ ระดับต่ำ (ตั้งแต่ 50,001 - 100,000 บาท) 
1 กระทบต่องบประมาณ ระดับต่ำมาก (ต่ำกว่า 50,000 บาท) 

 
ผลกระทบ (Impact) ด้านการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เจ้าหน้าที่ทำผิดกฎหมายจนเกิดการดำเนินคดีฟ้องร้องต่อสำนักงาน มีคำพิพากษาถึงที่สุดทำให้สำนักงานแพ้

คดีและสูญเสียหรือชดใช้ค่าสินไหมทดแทน รวมทั้งสูญเสีย 
4 เจ้าหน้าที่ทำผิดกฎหมายทั้งภายในและภายนอก เช่น มีเจตนากระทำความผิดกฎหมาย หรือจงใจหรือ

ประมาทเลินเล่อกระทำการละเมิดทำต่อบุคคลหรือหน่วยงานอื่น จนเกิด 
3 เจ้าหน้าที่ทำผิดกฎระเบียบภายใน จนเกิดความเสียหายรุนแรงต่อสำนักงาน (ระดับ 3) เช่น จงใจทำผิด

ระเบียบ หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือทำผิดระเบียบซ้ำ ๆ เกิด 
2 เจ้าหน้าที่ทำผิดกฎระเบียบภายใน จนเกิดความเสียหายปานกลางต่อสำนักงาน (ระดับ 2) เช่น ประมาท

เลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือทำผิดระเบียบซ้ำ ๆ แต่ไม่เกิดความเสียหาย 
1 เจ้าหน้าทีท่ำผิดกฎระเบียบภายใน จนเกิดความเสียหายเล็กน้อยต่อสำนักงาน (ระดับ 1) เช่น กระทำผิด

ข้อบังคับประมวลจริยธรรม หรือประมาทเลินเล่อ หรือทำผิดระเบียบ 
 
 
 
 
 



ผลกระทบ (Impact) ด้านภาพลักษณ์และช่ือเสียง 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 ด้านธรรมาภิบาล มีข้อร้องเรียนการทุจริตและปรากฏว่ามีการทุจริตจริง จนเป็นข่าวแพร่หลายทั้งภายในและ
ภายนอก จนเกิดความเสียหายต่อภาพ ลักษณ์ ชื่อเสียง 

4 ด้านธรรมาภิบาล มีมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและปรากฏข่าวเชิงลบ เกิดความเสียหายต่อ
ภาพลักษณ์ ชื่อเสียง หลักธรรมาภิบาลของสำนักงาน 

3 ด้านธรรมาภิบาล มีข้อร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงาน 
2 ไม่มี 
1 ไม่มี 

 
 

 
 

Risk Appetite Boundary: ขอบเขตของระดับความรุนแรงของปัจจัยเสี่ยงท่ีองค์กรยอมรับได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Link Score (L×I) 

Likelihood Impact 
Link 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 ยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง

อาคาร พรอ้มเอกสาร 
การให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาการ
ให้บริการนานกว่าทีก่ำหนดไว้ 
บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามความต้องการ
ของผู้บริหารโดยไม่มีระเบียบ
รองรับ 

1 2 2 ต่ำ 

2 เจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตรวจสอบพิจารณาเอกสาร
ประกอบการขออนุญาต 

ผู้รับบริการยื่นเอกสารไม่
ครบถ้วน ผู้รับบริการมี
ข้อเสนอ/มีข้อต่อรองกับ
เจ้าหน้าที ่เพื่อให้เจ้าหน้าที่รับ
เอกสาร 

1 2 2 ต่ำ 

3 เจ้าพนักงานท้องถิน่
ดำเนินการตรวจสอบการใช้ 
ประโยชน์ที่ดินตาม
กฎหมายว่าด้วยการผัง
เมืองตรวจสอบสถานที่
ก่อสร้างจัดทำผังบริเวณ
แผนที ่สังเขป ตรวจสอบ
กฎหมายอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ประกาศกระทรวง
คมนาคม เรื่อง เขต
ปลอดภัยในการเดินอากาศ 
เขตปลอดภัยทางทหาร ฯ 
และ พรบ.จัดสรรที่ดิน ฯ 

มีการเรียกรับเงินพิเศษอัน
เนื่องมาจากหลักเกณฑ์/
แนวทางปฏิบัติไม่ชัดเจนอาจ
ส่งผลให้เจ้าหน้าทีเ่พิกเฉย
ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายกำหนด 
 

3 3 9 ปานกลาง 

4 เจ้าพนักงานท้องถิ่นตรวจ
พิจารณาแบบแปลนและ
พิจารณาออกใบอนุญาต 
(อ.1) และแจ้งให้้ผู้ขอ 
มารับใบอนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร (น.1) 

ผู้รับบริการมีข้อเสนอ/มีข้อ
ต่อรองกับเจ้าหน้าที่เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการใน
ขั้นตอนการพิจารณาแล้วเสร็จ
เร็วกว่าระยะเวลาที่ควรจะเป็น 
มีการเรียกรับสินบนจากผู้
ขอรับบริการเพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

4 4 16 สูง 

 



ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตรวจพิจารณาแบบ
แปลนและพิจารณา
ออกใบอนุญาต (อ.1) 
และแจ้งให้้ผู้ขอ 
มารับใบอนุญาต
ก่อสร้าง อาคาร (น.1) 

ผู้รับบริการมีข้อเสนอ/มีข้อ
ต่อรองกับเจ้าหน้าที่เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการในขั้นตอน
การพิจารณาแล้วเสร็จเร็วกว่า
ระยะเวลาที่ควรจะเป็น 
มีการเรียกรับสินบนจากผู้ขอรับ
บริการเพื่อแลกกับการให้บริการ
หรือพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

4×4 = 16 
สูง 

1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผบูริหารและบุคลากรจัดประชุม
เพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO 
Gift Policy ไมรับ - ไมให”  
2. จัดทําประกาศใช NO Gift 
Policy พรอมแนวทางการ
ดําเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy  
3. ผบูริหารประกาศใช NO Gift 
Policy  
4. เผยแพรประกาศใช NO Gift 
Policy ใหแกบุคคลภายในองคกร
และสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่ว
กัน  
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช
มาตรการ NO Gift Policy  
6. รายงานผลการดําเนินการ  

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

กองช่าง 

 
 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตรวจพิจารณาแบบ
แปลนและพิจารณา
ออกใบอนุญาต (อ.1) 
และแจ้งให้้ผู้ขอ 
มารับใบอนุญาต
ก่อสร้าง อาคาร (น.1) 

ผู้รับบริการมีข้อเสนอ/มีข้อ
ต่อรองกับเจ้าหน้าที่เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการในขั้นตอน
การพิจารณาแล้วเสร็จเร็วกว่า
ระยะเวลาที่ควรจะเป็น 
มีการเรียกรับสินบนจากผู้ขอรับ
บริการเพื่อแลกกับการให้บริการ
หรือพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

4×4 = 16 
สูง 

2. โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผูมีอํานาจอนุมัติ  
2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบ
โครงการและผูที่เก่ียวของ เพื่อ
วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และ
หัวขอการอบรม  
4. ประสานงานกับบุคคลและหนวย
งานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และ
วัสดุอุปกรณ  
5. ดําเนินการตามรูปแบบและ
กําหนดการที่กําหนด 
6. รายงานผลการดําเนินการ  
7. เผยแพรการดําเนินโครงการผาน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น  

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

กองช่าง 

 
 
  


