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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จะต้องดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้   

   (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  สิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา  ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
    

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง  ได้รับการ
แต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ได้ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้มีการประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออก
พ้ืนที่สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานเพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลและใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561ข้อ 29  และเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและแนว
ทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก จึงมีการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนทอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขึ้นและสรุปรายงานผลเสนอและเสนอความคิดเห็นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทองเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนทอง  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหาร   ส่วนตำบลทราบโดยทั่วกันตามลำดับต่อไป   
โดยมีรายละเอียดตามเล่มรายงานนี้  

 
                                                                                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
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ส่วนที ่1                                                                                        
บทนำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนทอง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชนจึงจำเป็น
ที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินการในด้าน
ต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงานเพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากร
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนอง    
ความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเ พียงไรก็ตาม     
แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได ้ 

 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ           

ที่ดำเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือ
ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จ ตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้  

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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2.1 จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่  

2.2  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  

2.3  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
3.1  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
3.2  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
3.3  เพื่อทำให้ทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
3.4  เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป  

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 4.1  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน พ.ศ. 2548         
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28, 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้   

(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ที่ได้รับการแต่งตั้ง

ตามระเบียบฯ ต้องกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้มี
การประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนที่สุ่มตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของท้องถิ่นและใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   

ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการและแนวทางการพัฒนาที่ เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก  จึงต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น และสรุปรายงานผล
เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหาร       
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ส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทองและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโดยทั่วกันตามลำดับต่อไป  

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบล
โพนทองในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  ชุมชน                                          
จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  โดยขั้นตอนในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผังขั้นตอนได้ ดังนี้ 

5.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผน 
ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ ดังนี้  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน

ทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   
ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒561 ข้อ 
๑๓ (๓)  
ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิด เผยไม่น้ อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ งภายในธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. ๒๕61  
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.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล 

 

 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4.2  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม   

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทัว่กันอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้   

ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยภายใน 15วัน นับแต่วันรายงานผลเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลองค์การบริหาร

ส่วนตำบลโพนทอง 
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การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลัง
ที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผล
แผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

5.ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
5.1  ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6  
 ข้อ 28  ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งประกอบด้วย   

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน   
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในตำแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 ข้อ  29  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 
   1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

5.2  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นปี เป็นการตรวจสอบในระหว่าง

การดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามผลการดำเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง        
ซ่ึงประกอบไปด้วย  

การติดตามการดำเนินงานของโครงการกิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม      
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหา
และอุปสรรคในการดำเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนิน
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โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่ เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง         
ในภาพรวมความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทองโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1)  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/

กิจกรรม โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ดำเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นรายไตรมาส รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบเมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผล       
ในภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอองค์การบริหารส่วนตำบลและทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ ๑  
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน   

     2)  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
                   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  
วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จ
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได ้  
                    ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงาน
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล”    
จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลมี ดังนี้ 

   แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  
   แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   
                 โพนทอง 

   แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                                      โพนทอง 
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6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
  1. นายเอนก  แก้วประดับ ตำแหน่ง รองประธานสภา อบต.โพนทอง     กรรมการ 
                  (ตัวแทน ส.อบต.)                   
   2. นายบุญเยี่ยม  ทิพย์สมบัติ    ตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมู่ 2            กรรมการ 
        (ตัวแทน ส.อบต.)                  
   3. นายเฉลิม  คำใบ           ตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมู่ 5     กรรมการ       
                 (ตัวแทน ส.อบต.)                  
  4. นายทองแดง  คำภูแก้ว         ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6             กรรมการ 
        (ผู้แทนประชาคม)                  
   5. นายนิธิพล  แก้วหล้า  ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1             กรรมการ 
        (ผู้แทนประชาคม)                      
  6. นายมาโนช  นาสุรินทร์  ตำแหน่ง ท้องถิ่นอำเภอโพธิ์ตาก               กรรมการ 
        (หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง)              
   7. นายพรเทพ  รัตนติสร้อย ตำแหน่ง ผอ.โรงเรียนอนุบาลดอนไผ่          กรรมการ 
        (หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง)       
   8. นางพุทธรักษา คำอ่อน  ตำแหน่ง  รองปลัด อบต.โพนทอง           กรรมการ   
        (หัวหน้าส่วนการบริหาร)       
  9. นายศิริราช  งามงอน  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการฯ              กรรมการ 
        (หัวหน้าส่วนการบริหาร)           
   10. นายเจษฎา  หมื่นแก้วคราม  ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ 2         กรรมการ 
        (ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)     
  11. นายกติติพันธ์  แสงกล้า ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ 1         กรรมการ 
       (ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)     
  12. นางสาวทิพย์สุดา  พรมทอง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ 
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ส่วนที ่2 
แผนยุทธศาสตร์ วสิัยทัศน ์พันธกิจ   

และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ            
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่
กําหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติกําหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดําเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

            ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคนวิสัยทัศน์ประเทศไทย … “ประเทศไทยมีความมั่นคง     
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์
ประจําชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 

 
ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
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พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และนำ้ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม   
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และ
ยั่งยืน 

เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
           มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา
แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และ
มิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์
ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กําหนด 
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1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
- การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่องความ

มั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
- การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
- การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี  

เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
- การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความม่ันคงที่

สําคัญ 

1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
- การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
- การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
- การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
- การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
- การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การพัฒนาและผนึกพลังอํานาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาค 

ประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย คุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบ และทุก
ระดับ 

- การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคาม ให้มีประสิทธิภาพ 
1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร ภาครัฐ

และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
- การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
- การเสริมสร้างและธํารงค์ไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
- การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
- การพัฒนากลไกให้พร้อมสําหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
- แบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
- การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออํานวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
- การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
           มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด  
๓ ประการ ได้แก่  

(๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ 
นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ 
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 (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ      
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

(๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐาน
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้าง
ฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้
และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

  2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
  - เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น   
  - เกษตรปลอดภัย 
  - เกษตรชีวภาพ 
  - เกษตรแปรรูป 
  - เกษตรอัจฉริยะ 
  2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  - อุตสาหกรรมชีวภาพ 
  - อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
  - อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
  - อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
  - อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
  2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  - ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
  - ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
  - ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
  - ท่องเที่ยวสําราญทางน้ำ 
  - ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
  2.4 โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  - เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
  - สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  - เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
  - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  - รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
  2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  - สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
  - สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
  - สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
  - สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
  - ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
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๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิ ต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 

  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  - การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 

- การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ เรียนการสอนในสถานศึกษา 
  - การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
  - การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  - การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
  - การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
  - การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  - ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
  - ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  - ช่วงวัยแรงงาน 
  - ช่วงวัยผูสู้งอายุ 

  3.ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  - การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
  - การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
  - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
  - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การวางตําแหน่งของ   
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
  - การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
  - การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  4.การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  - การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
  - การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทํางาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสําหรับผู้มี   
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
  - การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถ ในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนา   
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
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  5.การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
  - การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
  - การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
  - การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  - การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
  - การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 

6.การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  - การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  - การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและ   
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  - การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
  - การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7.การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  - การส่งเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
  - การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
  - การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
  - การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม  

     มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทํา       
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น         
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งใน
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  - ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
  - ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
  - กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
  - เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ และความริเริ่มสร้างสรรค์      
มีความปลอดภัยในการทํางาน 

- สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุกกลุ่ม
ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
  - สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผู้มีรายได้น้อย   
และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
  - สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 
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2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  - พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
  - กําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
  - จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อ  
สังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  - ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวาง ระบบและกลไกการ  
บริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
  - สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
  - การพัฒนากําลังแรงงานในพ้ืนที่ 

3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  - สร้างสังคมเข้มแข็งท่ีแบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม 
  - การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

- สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชา สังคมและภาคประชาชน 
  - ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
  - สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
  - สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับ สังคมยุคดิจิทัล 

4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ จัดการตนเอง 
  - ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถใน การจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ    
ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
  - เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
  - สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
  - สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้า
มามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะ
นําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  - เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการ สร้างความสามารถในการ   
แข่งขัน 
  - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกําเนิด 
  - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลําคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ 
  - รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 



18 
 

  

2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  - เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
  - ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
  - ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไข ทั้งระบบ และมีนโยบาย
การจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
  - พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  - ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  - มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ และผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการ  
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  - มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและ   
ภาคเอกชน 
  - พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ภูมิอากาศ 

  4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น เมืองที่เติบโต
อย่างต่อเนื่อง 
  - จัดทําแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพฒันาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่   
อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็น เอกภาพ 
  - พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีการบริหารจัดการตามแผนผัง   
ภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
  - จัดการมลพิษทีม่ีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
  - สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก ทางสถาปัตยกรรมและ 
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  - พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุก  
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
  - เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการป้องกันโรค  
อุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 

  5. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  - พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ 
  - เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ำให้  
ทัดเทียมกับระดับสากล 
  - พัฒนาความม่ันคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  - เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
  - พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและ  
 การเข้าถึงอาหาร 
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        6. ยกระดบักระบวนทัศน์เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 
- ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 

  - พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย สิ่งแวดล้อม 
  - จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้อมท่ีสําคัญ 
  - พัฒนาและดําเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร   
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
       มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน        
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ           
ที่ทําหน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล       
ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว      
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่
การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

6.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
  - การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 

- ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

  6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง การพัฒนา
ในทุกระดับทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
  - ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  - ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
  - ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ 
  - ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
  - ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  - ส่งเสริมการกระจายอํานาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 
หน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
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     6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
  - องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
  - พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

    6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

  - ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
  - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง   
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

  - บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

  - การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ 

6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จําเป็น 
  - ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
  - มีกฎหมายเท่าที่จําเป็น 
  - การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
  - บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

- ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกข้ันตอนของการค้นหาความจริง 
- หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครอง มีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน 

  - ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วม ของประชาชนใน 
กระบวนการยุติธรรม 
  - พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

   แผนพัฒนาจังหวัด ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5 สรุปข้อมูลแผนพัฒนาจังหวัด 

  3.1 วิสัยทัศน์ 
   “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ำโขง” 

   3.2 พันธกิจ 
 (1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตภาคการเกษตรให้มีความเชื่อมโยงกับ

ความต้องการของตลาดการค้า และอุตสาหกรรมการแปรรูป  
 (2) ส่งเสริมสนับสนุนการนำองค์ความรู้นวัตกรรมเทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคการเกษตร 

อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 
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   (3) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับภาคการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่ม
น้ำโขง  

  3.3 เป้าประสงค์  
เพ่ิมรายได้จากภาคการเกษตรอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการค้า  

  3.4 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรวม  
(1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 

  (2) รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25  
(3) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5  

  3.5 ค่านิยม หนองคายเมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย ม่ันใจ น่าอยู่  

  3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/เป้าหมายการพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เป้าหมายการพัฒนา 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตร
ยั่งยืน 

เกษตรกร ๔.๐ : หลุดพ้นจากกับดักความยากจน ผันตัวเองจาก
เกษตรกรผู้ผลิตมาเป็นผู้ประกอบการ ทางสมัยใหม่ (Smart Farmers) 
การบริหารจัดการดี 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐาน 
การผลิต การค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

ความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ โดยใช้โอกาสจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
และการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความ
มั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข 

คน ชุมชน พ้ืนที ่มีความมั่นคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาคน ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

ต้องมีคุณภาพและยั่งยืนคน : ต้องพร้อมใน 4 ด้าน Health + Heart 
+ Head + Hand 
สังคม : ต้องม ีHope + Happiness + Harmony 
สิ่งแวดล้อม : ต้อง Low carbon 

5 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนสู่
มาตรฐานสากล 

ต้อง Open & Connected & Citizen-Centric & Smart - 
Innovative Government มุ่งสู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ Smart city 
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2. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
2.1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
2.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2.3 ส่งเสริมการค้า การลงทุน 

3.7 กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

                          และบริหารจัดการด้านการตลาด 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและ 
                    การบริการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบโลจิสติกซ์เชื่อมโยงการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 

                          และการบริการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้า OTOP และ SME 
กลยุทธ์ที่ 4 บูรณาการความร่วมมือการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวภายในและระหว่าง   
               ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสังคมสงบสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามด้านความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 
กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
กลยุทธ์ที่ ๔ การขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา แรงงาน สาธารณสุขสังคม และกลุ่มผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

                         และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 1 การเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาการบริการประชาชนด้วยระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี 

4. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

  4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
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“ชุมชนเข้มแข็ง    สาธารณูปโภคครบครัน    อนุรักษ์ประเพณี   
สิ่งแวดล้อมดี    ประชาชนมีส่วนร่วม” 

   4.2 พันธกิจ 
  1.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่ 
       จำเป็น เพ่ือรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  2.  การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
  3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
  4.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
  2.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  3.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 
  4.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ปรากฏในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมา
ลงเป็นตาราง ดังนี้ 
ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แผนงานเคหะและชุมชน 
2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

แผนงานการเกษตร 

5 ด้านการพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

6 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและองค์กร แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานงบกลาง 

 
และที่สำคัญบริหารงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของรัฐบาล จังหวัด และปฏิบัติตาม

แนวนโยบายของรัฐบาล เพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ต้องมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง โดยยึดตามแนวทางกระแสพระราช
ดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง ยึดถือและปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดหลักนิติธรรมคุณธรรมและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้รับผิดชอบ         
ความคุ้มค่าและการยึดหลักนิติธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสและมีส่วนร่วมของประชาชน พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน โดยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง รวมถึง
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ผู้นำชุมชนและกรรมการชุมชนปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ บริการประชาชนด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส 
เป็นกันเองกับประชาชน เป็นท้องถิ่นยิ้มและอยู่ด้วยกันแบบพ่อปกครองลูก 
 นโยบายที่กล่าวมานี้ ผมและคณะผู้บริหาร มีความตั้งใจที่จะนำนโยบายที่ได้แถลงต่อประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและเงินสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ของรัฐเพ่ือจะนำไปแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์ของจังหวัด โดยสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลผู้บริหารทุกท่านในที่นี้ด้วย 

ทั้งนี้ ผมจะประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ เพ่ือร่วมกันตรวจสอบและพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง ให้เป็นที่พ่ึงของประชาชนและสร้างความเจริญแก่ท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป 
 

           จึงเรียนมาเพ่ือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทองทราบ                                                                                                 
 
 
    

 (นายธีระวัฒน์  วันวาสี) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
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ส่วนที ่ 3 
การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 

 
แบบท่ี  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง อำเภอโพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓ 

 

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาส่วนท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น ✓ 

 

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ✓ 

 

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.12 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.13 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1  ครั้ง  หลังจากสิ้น
ปีงบประมาณ      

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
1.2  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่  31  มีนาคม  2564 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.1  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 49 20 12.26 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 49 28 17.17 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

17 9 5.52 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
การเกษตร 

7 5 3.06 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 4 2.45 

6. ยทุธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและ
องค์กร 

32 29 17.79 

รวม 163 99 58.25 
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ส่วนที ่ 4 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ 

 (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม  
เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล่าว จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการ
ประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561-2565) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 15 15 
- วิสัยทัศน์ 5 5 
- พันธกิจ 5 5 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
- เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ 5 5 
- ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 15 15 
- กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 
- บัญชีรายการ/โครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 10 10 

รวม 100 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 10 10 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน (3) (3) 
  และข้อมูลเชิงสถิติที่สำคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายกัน 

(3) (3) 

- การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา (3) (3) 
- มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการดำเนินงาน
ในแต่ละปีท่ีผ่านมาว่ามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายของ 

(2) (2) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สำคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและ
ความต้องการ 

25 25 

• การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. 4 4 
- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (2) (2) 
- มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญของจังหวัด (2) (2) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
• การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 5 5 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านสังคม เช่น (3) (3) 
กำลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น   
- มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่สำคัญของ อปท. 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(2) (2) 

• การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
• SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

5 
(2) 
 

(3) 
 

5 
(3) 
(2) 

5 
(2) 
 

(3) 
 

5 
(3) 
(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ
(ต่อ) 

• สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่โดย
ชี้ให้เห็นขนาดและความต้องการของปัญหา 

6 
(2) 

6 
(2) 

 - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ (2) (2) 
 กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   
 - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดทำ (2) (2) 
 แผนพัฒนา   
3. ยุทธศาสตร์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง

ในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 

 
 
5 

 
 
5 

3.1 วิสัยทัศน์ - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล (3) (3) 
 - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ (2) (2) 
3.2 พันธกิจ • มีความชัดเจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

- แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
 (3)  (3) 

 - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (3) (3) 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ 10 ๑๐ 
 พื้นที่   
 - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (4) (4) 
 - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(4) 
 

(2) 

(4) 
 

(2) 

3.4 เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องที่จะบรรลุ
อะไรในช่วงการพัฒนา 

5 
(3) 
(2) 

5 
(3) 
(2) 

3.5 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็น 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
• ตัวช้ีวัด 
- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค์ 
- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 
(5) 
 

 (4) 

15 
9 
(5) 
 

 (4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3.6 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

• ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ ทำได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 

6 
3 
3 

6 
3 
3 

3.7 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

10 
 

10 
 

- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมีการ 
บูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ 
และยุทธศาสตร์   

5 
 

5 
 

- มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือนำไปสู่การ
กำหนดแผนงานโครงการ 

5 5 

3.8 บัญชีรายการ/ 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม   
- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน  
- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
- การจัดลำดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
นำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์  
- โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และนำไปสู้ผลสำเร็จของเป้าประสงค์     
- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 5 ปี (ในภาพรวมของแผน) 
- มีรูปแผนที่กำหนดบริเวณดำเนินการตามโครงการพัฒนา 

15 
8 
2 
 

3 
3 
7 
 

3 
 

2 
2 

15 
8 
2 
 

3 
3 
7 
 

3 
 

2 
2 

 รวมคะแนนที่ได้ 100 100 
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ส่วนที ่ 5 
การติดตามและประเมนิผลแผน  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง            
จึงดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทองปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
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โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี 2565 
จำนวน
โครงการ
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ
กิจกรรม 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

107 143,422,400 107 143,422,400 83 50,145,271 47 50,656,437 47 52,139,935 

2. ยุทธศาสตรด์้านการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

96 16,777,267 78 13,638,300 49 7,286,070 49 7,286,070 49 7,286,070 

3. ยุทธศาสตรด์้านการจดั
ระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

58 11,950,000 32 3,910,000 17 1,010,000 17 1,010,000 17 1,010,000 

4. ยุทธศาสตรด์้านการการ
บริหารจดัการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

21 775,000 34 1,816,000 7 330,000 7 330,000 7 330,000 

5. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

17 730,000 15 720,000 9 1,070,000 9 1,070,000 9 1,070,000 

6. ยุทธศาสตรด์้านการ
บริหารจดัการภาครัฐและ
องค์กร 

49 20,535,000 50 20,555,000 47 20,679,900 47 20,679,900 47 20,679,900 

รวมท้ังสิ้น 348 193,439,667 316 183,061,700 212 80,521,241 176 81,032,407 176 82,515,905 
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สรุปโครงการที่ดำเนินการแลว้เสร็จ/โครงการที่กำลังดำเนินการ/โครงการที่ยังไม่ดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตาม
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(2564) 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จตาม
ข้อบัญญัติ 

ร้อยละ 

โครงการ/
กิจกรรม 
ที่กำลัง

ดำเนินการ
ตาม

ข้อบัญญัติ 
 

ร้อยละ 

โครงการ/
กิจกรรม 
ที่ยังไม่

ดำเนินการตาม
ข้อบัญญัติ 

 

ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 49 20 3 3.03 5 5.05 13 13.13 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 49 28 4 4.04 3 3.03 21 21.21 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

17 9 1 1.01 1 1.01 7 7.01 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

7 5 0 0 0 0 5 5.05 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 4 0 0 0 0 4 4.04 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและองค์กร 32 31 1 1.01 15 16.16 15 15.15 

รวมทั้งสิ้น 163 99 8 9.09 24 24.24 65 65.59 
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บัญชีครุภัณฑ์ ประจำปี พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตาม
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(2563) 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จตาม
ข้อบัญญัติ 

ร้อยละ 

โครงการ/
กิจกรรม 
ที่กำลัง

ดำเนินการ
ตาม

ข้อบัญญัติ 
 

ร้อยละ 

โครงการ/
กิจกรรม 
ที่ยังไม่

ดำเนินการตาม
ข้อบัญญัติ 

 

ร้อยละ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและองค์กร 13 6 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น         

 
  หมายเหตุ ครุภัณฑ์ในบัญชีครุภัณฑ์มีจำนวนมากกว่าในแผนพัฒนาเนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ใช้ภายในหน่วยงาน ซึ่งไม่ใช่ครุภัณฑ์สำหรับการจัดบริการสาธารณะจึงไม่ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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โครงการที่ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ 2564  
แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย 
1 จดัซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนารถบพิตร รัชกาลที่ 9 89,000 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย 
1 โครงการปรับปรุงสถานที่ทำงานเพื่อเหมาะแก่การบริการประชาชน 602,000 กำลังดำเนินการ 
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ส่วนที ่
 6 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เฉพาะปี 2564) 

ช่วงเดือน ตุลาคม 2563 - เดือนมีนาคม 2564 
            จากการติดตามและประเมิลผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

   ➢  โครงการที่บรรจุในแผน   จำนวน   163   โครงการ/กิจกรรม 
   ➢  สามารถดำเนินการได้     จำนวน   99   โครงการ/กิจกรรม   

                                                        คิดเป็นร้อยละ  60.73 % 
 
 

ลำดับที่ การดำเนินงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 
1 แผนพัฒนาท้องถิ่น

(เฉพาะปี 2564) 
163 

60.73 
2 การดำเนินงานจริงตาม 

ข้อบัญญัติ 
99 

3 การดำเนินงานจริงตาม 
ข้อบัญญัติแล้วเสร็จ 

9 9.09 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1) ปัญหาความต้องการของประชาชนมีเป็นจำนวนมากแต่งบประมาณมาณน้อย องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทองจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง 

2) เนื่องจากโรคระบาด โควิด-19 ได้ระบาดในประเทศไทย จึงไม่สามารถดำเนินการโครงการบาง
โครงการตามที่ได้ตราข้อบัญญัติไว้ 

 ข้อเสนอแนะ  

1) โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณแล้ว บางโครงการไม่ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติ
ที่ตัง้ไว้โดยเฉพาะโครงสร้างพ้ืนฐาน ควรจะดำเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด และดำเนินการให้แล้วเสร็จตามที่
อนุมัติไว้ในปีงบประมาณนั้นๆ เพราะเป็นโครงการที่ประชาชนในพ้ืนที่ต้องการมาก เป็นการบรรเทาความ 
เดือนร้อน อำนวยความสะดวกสบายต่อประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

2) การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำ
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณ
มากกว่าที่ผ่านมา เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
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   3) ส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ควรประมาณการงบประมาณในการจัด
โครงการ/กิจกรรมให้ใกล้เคียง และสามารถปฏิบัติงานได้ เพ่ือลดปัญหาการโอน/แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพ่ิม-ลด 
งบประมาณ และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างต่อเนื่องและมีระบบ 

4) ส่วนราชการควรดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผน
ดำเนินงานที่ส่วนราชการกำหนด เพ่ือให้สามารถกระจายงบประมาณในการเบิกจ่าย ลดปัญหาการเบิกจ่าย 
หรือเร่งดำเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้าย จึงจะสามารถดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ได้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเงื่อนระยะเวลาในปีงบประมาณถัดไป 

5)  จะเห็นได้ว่าในช่วงเดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564 ช่วงแรกของปีงบประมาณ  การ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม จะมีอุปสรรคสืบเนื่องจากโรคระบาด โควิด 19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการ
บางแผนงานได้ จึงทำให้จำนวนโครงการ ที่ดำเนินการได้ลดลง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



38 
 

  

ภาคผนวก 
ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ต่อเติมศาลาพักศพบ้านสันติสุข หมู่ 9 250,000 ยังไม่ดำเนินการ 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านดอนไผ่ หมู่ 4 ข้าง
วัดอรัญญาธิดาราม 

306,000 ยังไม่ดำเนินการ 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโพนทอง หมู่ 2  306,000 ยังไม่ดำเนินการ 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านกาหม หมู่ 3 ซอยข้าง
บ้านผู้ใหญ่บ้าน 

305,000 
ยังไม่ดำเนินการ 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดงเหล่า หมู่ 8 103,000 ยังไม่ดำเนินการ 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดงเหล่า หมู่ 8 191,000 ยังไม่ดำเนินการ 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนาฝาก หมู่ 7 288,500 ยังไม่ดำเนินการ 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโพนทองหมู่ 10 206,000 ยังไม่ดำเนินการ 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านม่วง  หมู่ 6 145,000 ยังไม่ดำเนินการ 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางหนองอุ้มบาตร 139,000 ยังไม่ดำเนินการ 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกบุสนอง หมู่ 11 
ทางไประบบประปา หมู่บ้าน 

308,000 กำลังดำเนินการ 

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 2 บ้านสันติ
สุข หมู่ 9  

311,000 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโพนทอง หมู่ 
1 

345,000 ยังไม่ดำเนินการ 

14 โครงการขยายเขตน้ำประปา บ้านม่วง หมู่ 6 จากบ้านนายบัวดิน ถึง
บ้านนางผาย  จันทาคีรี 

30,000 ยังไม่ดำเนินการ 

15 โครงการเสริมผิวลาดยางแอลฟัลท์ติกคอนกรีต 500,000 ยังไม่ดำเนินการ 
16 โครงการซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตร บ้านนาฝาก หมู่ 7 จากบ้าน

นายอนุชิต ขวาของ ถึงห้วยเสียว 
200,000 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

17 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วยการเทถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านโพนทองหมู่ 10 

56,900 ยังไม่ดำเนินการ 

18 โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า ให้ อบต.โพนทอง บ้านดง 200,000   ยังไม่ดำเนินการ 
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เหล่า หมู่ 8 
19 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือ

บุคคลภายนอก 
270,000 ยังไม่ดำเนินการ 

20 เงินชดเชยค่างานก่อสร้าง 50,000 ยังไม่ดำเนินการ 

 
ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
2 โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 40,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
3 โครงการก่อสร้างรั้วพร้อมประตูเข้าออกศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน

วัดอรัญญาสุนทราลัย 
293,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 100,000 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
5 โครงการต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 400,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารการศึกษา 1,347,200 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
7 ค่าอาหารเสริมนม 1,175,191 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
8 อุดหนุนอาหารกลางวัน 1,744,000 กำลังดำเนินการ 
9 อุดหนุนโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 30,000 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
10 อุดหนุนโครงการค่ายวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 30,000 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

11 อุดหนุนโครงการกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  30,000 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห์/แผนงานสร้างความเข้มแข็งชของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 อุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์(งานอนุเสาวรีย์) 10,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
2 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 
150,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการส่งเสริมมาตรฐานตลาดประชารัฐ 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งความอบอุ่นในครอบครัว 50,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

5 โครงการอบรมเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 30,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

6 โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้านและประชาชน 30,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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ทั่วไปในเขตพ้ืนที่ อบต.โพนทอง 

 

 

 

 

 

แผนงานสาธารณสุข/ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 80,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้ได้มาตรฐาน
สำหรับบริการประชาชน 

300,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินของ อปท. 310,000 กำลังดำเนินการ 
4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระ

ปณิธานศาสตราจารย์พลเอกหญิง พลเรือหญิงพลอากาศเอกหญิง
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ วลัยลักษณ์ อัคราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

100,000 กำลังดำเนินการ 

5 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคระบาดที่เกิดจากพืชและสัตว์และโรคอ่ืนๆ
ที่เกิดขึ้นในชุมชน 

30,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

6 โครงการ รักษ์น้ำ รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
7 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการพระปณิธานสมเด็จย่าฯ 220,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
8 โครงการชุมชนน่าอยู่หมู่บ้านน่ามอง 100,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
9 โครงการจัดการขยะมูลฝอยแบบบูรณาการ 150,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
10 โครงการ รักษ์น้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
11 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
12 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามราชกุมารี 
30,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

1 โครงการ ป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลวันสำคัญ 90,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
2 โครงการฝึกซ้อมดับไฟป่า 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของ

คนในชาติ 
30,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการอาสาสมัครปกป้องสถาบัน(อสป.) 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
5 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยทางถนน 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
6 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
7 โครงการฝึกอบรมครู ข เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กจมน้ำ 50,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
8 โครงการฝึกอบรมการลอยตัวเพ่ือเอาชีวิตรอดเพ่ือป้องกันและแก้ไข

ปัญหาเด็กจมน้ำ 
75,000 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

9 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิอาสาภัยพิบัติประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทองหลักสูตร ทบทวน 

100,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 โครงการกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 400,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
2 โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 30,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
3 โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศนาคราช

เกมส์ 
30,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ในการจัดงานประเพณี 110,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 
ยุทธศาตร์ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและองค์กร 

แผนงานบริการงานทั่วไป/แผนงานงบกลาง 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 เงินเดือน/ ฝ่ายการเมือง พนักงาน ลูกจ้าง อบต.โพนทอง 16,637,944 กำลังดำเนินการ 
2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น/ค่าเช่าบ้าน/ค่าเล่าเรียนบุตร/ค่าตอบแทนนอกเวลา 
2,007,000 กำลังดำเนินการ 

3 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 1,552,260 กำลังดำเนินการ 
4 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 130,000 กำลังดำเนินการ 



42 
 

  

5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 785,000 กำลังดำเนินการ 
6 ค่าของรางวัลเงินรางวัลค่าพวงมาลัยกระเช้าดอกไม้และพวงมาลา 5,000 กำลังดำเนินการ 
7 ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 16,64,400 กำลังดำเนินการ 
8 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 700,000 กำลังดำเนินการ 
9 ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 200,000 กำลังดำเนินการ 
10 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี 150000 กำลังดำเนินการ 
11 ค่าสาธารณูปโภค 561,000 กำลังดำเนินการ 
12 ครุภัณฑ์   
13 เครื่องโทรสารกระดาษธรรมดา(สำนักปลัด) 8,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
14 เครื่องอ่านบัตรแบบเอนกประสงค์(smart card reader)(สำนักปลัด  

กองสวัสดิการ กองการศึกษา) 
4,900 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

15 พัดลมติดผนัง ขนาด 22 นิ้ว จำนวน 8 ตัว (กองการศึกษา) 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

16 พัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 48 นิ้ว  จำนวน 3 ตัว(กองการศึกษา) 10,500 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

17 เครื่องตัดหญ้าแบบเข็น(กองช่าง) 13,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

18 เครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน(กองช่าง) 12,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

19 รายจ่ายอื่น(สำนักปลัด) 15,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

20 โครงการฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผู้นำชุมชน พนักงานลูกจ้างหัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่  

250,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

21 อุดหนุน อบต.โพธิ์ตากตามโครงการศูนย์ปฏิบัติกรช่วยเหลือประชาชน 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

22 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

23 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 267,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

24 เงินประกันสังคม 300,169 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

25 เงินสำรองจ่าย 500,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

26 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 208,876 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
27 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 20,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
28 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,500,000 กำลังดำเนินหาร 
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29 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 85,000 กำลังดำเนินหาร 

30 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,300,000 กำลังดำเนินหาร 

31 เงินช่วยพิเศษ 50,000 กำลังดำเนินหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทองประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
ช่วงเดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564 

*************************** 
     ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง              

ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖4 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ ข้อ 30 โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตาม
รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
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และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนทอง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

      ดังนั้น เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทองจึง
ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ ทั้งนี้สามารถขอดูหรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้
ทีศู่นย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง  
      

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่         เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 

  
      
 

               (นายธีระวัฒน์  วนัวาสี) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

 
 
 

 


