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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
การจัดหาพัสดุไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  

สูง 1) จัดทำแผนการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้แกบุ่คลากร 
ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบ  
ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง
และระเบียบ ข้อกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 ๒) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป ตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
3) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องลดลงต่ำ
กว่าค่าเป้าหมาย 

มีการรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์
เขา้ทำงาน 

ปานกลาง ๑) เผยแพร่ความรู้และสร้างความ
ตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์  
ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน  
๒) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๓) หากพบว่ามีปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ต้องมีการ
ดำเนินการทางวินัยแล คดีอาญาแก่
เจ้าหน้าที่ผู้นั้นในทันที 

จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานลดลง
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามข้ันตอน หรือไม่ได้
ดำเนินการตามที่กำหนด 
โดยเฉพาะการปฏิบัติ
ด้านการเงิน 

ต่ำ 1. ออกแบบกระบวนการควบคุม
ภายใน 
2. กำกับติดตามทั้งในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 
ทุกเดือน 

ไม่พบข้อทักท้วงด้านการเงิน
จากหน่วยตรวจสอบ 

 


