
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

อำเภอโพธิต์าก จังหวัดหนองคาย 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
   
 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 
ITA ในภ าพรวม  8 5  คะแนนขึ้ น ไป  และมี คะแนนราย เครื่ อ งมื อประกอบด้ วย  IIT, EIT ส่ วนที่  1 ,  
EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 93.78 คะแนน 

 

 
 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี  
งบงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐดังกล่าว และได้กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
ดังนี้  

 

 

 

 



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 

ปี 2567 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT 
 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

90.94 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง ในปีงบประมาณ 2567 
พบว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ ในหมวด IIT, EIT และ OIT 
มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แต่ยังมี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าท่ีควร  
2. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หนว่ยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการ
เพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวม
เท่าท่ีควร  
       ดังนั้น หนว่ยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล การเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกท้ัง 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

90.57 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

OIT 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หนว่ยงาน 

100.00 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

100.00 

  

 

 

 

 



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 

ปี 2567 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

92.58 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง ในปีงบประมาณ 2567 
พบว่า การให้บริการและระบบ E-Service 
ในหมวด IIT, EIT และ OIT มีระดับค่า
คะแนนที่ผ่านเกณฑ์เกอืบทุกข้อ ยกเว้น  
ข้อ o11 ทีมี่ระดับค่าคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์  
มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หนว่ยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
2. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มา
ติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ  
3. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน  
     ดังนั้น ควรปรับปรุงการให้บริการและ
ระบบ E-Service ดังนี้ 
1. หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คูม่ือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ  
2. หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกดิการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ 
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

91.94 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

92.58 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

93.55 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

100.00 

OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

0.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม 

100.00 

  



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 

ปี 2567 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

   

เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะ
ช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 
3. หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยละเอียด หรือ
อาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
4. หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ  
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม  
5. ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
5. หน่วยงานควรมีการพัฒนาและจัดทำคู่มือ
หรือแนวทางการให้บริการตามหลักเกณฑ์
การประเมินในทุกงานบริการของหน่วยงาน 
ทั้งนี้ ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนว
ทางการการให้บริการให้มีความเป็นปัจจุบัน
และควรมีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้สอดรับกบัปริมาณของผู้รับบริการ เพื่อให้
เกิดการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่เกิด
ความพึงพอใจสูงสุดสะดวก และมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ัง ควรจัดทำสรุป 
แนวทางการให้บริการดังกล่าวในรูปแบบที่ 

 



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 

ปี 2567 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

   
สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น Flowchart, 
Infographic 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

93.55 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง ในปีงบประมาณ 2567 
พบว่า ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ในหมวด IIT และ OIT มีระดับค่าคะแนนที่
ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แต่ยังมปีระเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง ดังนี้ 
1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ  
      ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน  
      ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน  
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรอื Instagram 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

93.23 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

93.55 

OIT 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
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จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

68.68 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง ในปีงบประมาณ 2567 
พบว่า กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ในหมวด IIT และ 
OIT มีระดับค่าคะแนนที่ต่ำ มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง ดังนี้ 
1. บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง  
      ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง 
การขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมี
แนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรอืพวกพ้อง  
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
     ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแตล่ะส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดงักล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึก
ทีด่ีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิด 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

94.72 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

73.96 
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การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

89.81 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง ในปีงบประมาณ 2567 
พบว่า กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในหมวด 
IIT และ OIT มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์
ทุกข้อ มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
      ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมสี่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามา
มีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.96 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

95.47 

OIT 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

100.00 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

95.09 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง ในปีงบประมาณ 2567 
พบว่า กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล ในหมวด 
IIT และ OIT มีระดับค่าคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

92.08 
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i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

 

OIT 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

91.70 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง ในปีงบประมาณ 2567 
พบว่า กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ในหมวด 
IIT และ OIT มีระดบัค่าคะแนนผ่านเกณฑ์ทุก
ข้อ แต่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
1. บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
      ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง
ได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย 
2. บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยัง
ไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง      

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ มากน้อยเพียงใด 

89.43 

i15 ท่านเชื่อมัน่ในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

88.68 

OIT 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 
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o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100.00 
      ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์ 
มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้
กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100.00 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ 

โครงการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบล 
โพนทอง 

รายละเอียดขั้นตอนการ
ดำเนิน 
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการ 
ปฎิบัติงานหรือการให้บริการ 
ที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน 
และระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร 
ภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/ 
แนวทางการปฎิบัติงาน 
ลงในช่องทางการติดต่อ 
ภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
4. จัดประชุมเพ่ือสร้าง 
กระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
5. นำปัญหาข้อเสนอแนะ 
ที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร      
ภายในได้รับทราบ 
6. จัดทำแบบประเมิน 
ความพึงพอใจในการบริการ 
ของหน่วยงาน 
7. เพ่ิมช่องทางการแสดง 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 
2567-30 

กันยายน 2567 

ทุกสำนัก/กอง  

มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
โพนทอง 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง 
ในการประชาสัมพันธ์ให้ 
หลากหลายและมีประสิทธิ 
ภาพ (สะดวก/ รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีท่ี่ 
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะ 

1 ตุลาคม 
2566-30 

กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต.  



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ 

 และความรู้เกีย่วกบัการปฏิบัติ
งานอย่างสม่ำเสมอ โดย
ดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำโครงการอบรมแก่ 
เจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องภายใน 
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมา 
อบรมแก่เจ้าหน้าที่ติดตาม 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่าง 
สม่ำเสมอ จดัให้มีการเปิดเผย 
ข้อมลู สร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึงการ 
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง 
เปิดเผยและพร้อมรับการ 

   

โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน 
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์ 
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน  

กองคลัง  

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 
หมายเหตุ 

มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1.จัดทำและดำเนินการ 
ตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เช่น 
การสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการแทน 
ตำแหน่งว่าง การปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่ง 
การทบทวนภารกิจรวมถึงดำเ
นินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเ
กณฑ์การส่ง 
บุคลากรเข้ารับการ 
อบรม/ทุนการศึกษา 
3.ประชาสัมพันธ์บุคลากร 
ให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของตำแหน่งงาน 
(job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. กำหนดหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ 
ผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่ง 
งานและเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

สำนักปลัด อบต.  

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วน 
ตำบลโพนทอง 

1.จัดทำมาตรการป้องกัน 
และมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจน และ 
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

สำนักปลัด อบต. 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 
หมายเหตุ 

 

ประเมิน ITA ไปปรับปรุง 
การทำงาน การวิเคราะห์และ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
พร้อมกำหนดมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห ์ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3.จัดทำมาตรการดำเนินการ 
จดัการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี  
4.จดัให้มีการแต่งตั้งคณะกรร
มการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
5. จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐ 

   

 


